CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

DECIMA NONA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre
si celebram, o SINCOEMG - SINDICATO DOS COMISSARIOS E
CONSIGNATARIOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ (MF)
25.461.245/0001-47 e codigo sindical 002.087.49504-6 de um
lado, devidamente representado por seu Presidente, e 0 SINDELOT
- SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOSL
OTERICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ (MF)O0
1.480.281/0001-90 e codigo sindical 020.409.90481-8, de ou
tro, também representado neste ato por seu Diretor Presidente, a
mbos devidamente autorizados pelos estatutos e AG de suasen
tidades, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

PRIMEIRA - PISO SALARIAL E VANTAGENS CONTRATUAISM
INIMAS,

Fica estabelecido que o piso salarial da categoria, para uma jornada

mensal 220 (duzentos e vinte) horas, a_partir de 01 de setembro
de 2017, é fixado na sequinte forma:

a) Para os municipios de Belo Horizonte e regido metropolitana (
Betim, Caeté, Contagem, Ibirité, Lagoa Santa, Nova Lima, Pedro
Leopoldo, Raposos, Ribeirdo das Neves, Rio Acima, Sabard, Santa
Luzia , Vespasiano, Brumadinho, Esmeraldas, lgarapé, Mateus
Leme, Juatuba, Sdo José da Lapa, Florestal, Rio Manso, Confins,
Mdrio Campos, Sdo Joaquim de Bicas, Sarzedo, Baldim, Capim
Branco, Jaboticatubas, Taquaragu de Minas, Itaguara,
Matozinhos, Nova Unido e Itatiaiugu) ; Montes Claros, Tedfilo
Otoni; Ipatinga; Sete Lagoas; Ouro Preto; Mariana; Paracatu;
I[tabirito; Itabira; Divindpolis; Ouro Branco; Timoéteo; ltatna;
Jodo Monlevade; Para de Minas; Jodo Pinheiro; Manhuacu;
Inhapim; Rio Casca; Governador Valadares; Conselheiro Lafaiete;
Nova Serrana; Caratinga; Pirapora; Carangola, Carandai, Raul
Soares, Janudria, Formiga, Coronel Fabriciano, Campo Belo,
Cataguases, Congonhas, Trés Coragdes, Andradas, Eldi Mendes,
Itajuba, Leopoldina, Lima do Arte, Machado, Jacutinga, Lambari,

Lavras, Caxambu, Baependi, Barbacena, Barroso, Bom Sucesso,.“\_,\
Borda da Mata; Camanducaia, Cambuquira, Campanha, 5

Campestre, Patos de Minas, Além Paraiba, Unai, Manhumirim;
Muriaé; Mutum; Muzambinho; Nepomuceno; Passa Quatro; Perddes; Pogos“l
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de Caldas; Ponte Nova; Raul Soares; Rio Casca; Rio Pomba; Santos Dumont;
Sdo Jodo Del Rei; Sdo Lourengo; Tocantins; Trés Pontas; Varginha; Vicosa;
Visconde do Rio Branco; Governador Valadares, Montes Claros; Pouso
Alegre; Varginha; conselheiro Lafaiete; Passos; Juiz de Fora, Nova Serrana;
Itatina; Para de Minas; Paracatu; Caratinga; Janudria; Formiga; Pirapora e
Congonhas do Campo, o piso salarial é de RS 1.033, 00 ( mil e
trinta e trés reais) ;
b) Para os outros municipios n&o relacionados acima, o piso

salarial de R$ 1.016,00 (mil e dezesseis reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica assegurado o direito de contratagdo de
empregados para laborar em jornada de trabalho inferior 44
(quarenta e quatro) horas semanais, ou 220 (duzentos e vinte)h
oras mensais, com salario proporcional, desde que a jornada e o -
saldrio proporcional constem em contrato expresso.



PARAGRAFO SEGUNDO. No caso dos empregados que trabalham em esta
belecimentos sediadas em qualquer dos municipios relacionados na letra
“a”, acima, as empresas deverdo fornecer aos seusempregados va
le-refeicdo, ou vale-alimentacao, ou cesta-basica, que perfacam um va
lor minimo de R$ 310,00 (trezentos e dez reais) mensais. O forneci
mento do beneficio sera feito mediante vinculagcdo ao PAT (Programa d
e Assisténcia aos Trabalhadores), nos moldes da Lei n. 6.321/1976 e
das demais normas baixadas pelo Ministério do Trabalho, ficando desde
jad esclarecido que os beneficios fornecidos ndo terdo qualquer natur
eza salarial e, portanto, ndorefletirdo em quaisquer verbas de nature
za salarial, remuneratdria ourescisdria (Lein, 6.321 de 14 de abril de
1976, de seus decretos regulamentares e da Portaria GM/MTh n. 1.156, d

e17.09.1993).

PARAGRAFO TERCEIRO. O fornecimento de vale-refeigdo,a
limentacdo ou cesta basica, € facultativo para os empregadores es
tabelecidos nos municipios ndo relacionados na letra “a”, acima.

PARAGRAFO QUARTO. As empresas poderdao conceder a seuse
mpregados parcela a titulo de participacdo nos lucros, our
esultados, desvinculada da remuneragdo, nos termos do artigo 79, i
nciso XI, da Constituicdo da Republica, bem como na forma da Lei
n.10.101/2000, conforme vier a ser acertado em Acordo Coletivof
irmado com o Sindicato da Categoria.

PARAGRAFO QUARTO. Os salarios contratuais superiores ao piso da
categoria, vigentesem 31 de agosto de 2017, serdao reajustadose
m 5,5% (cinco e meio por cento), para microempresas ee
mpresas de pequeno porte, compensando-se quaisquer reajustes ou
aumentos salariais espontaneos ocorridos até aquela data, navigé
ncia da CCT anterior. O reajustamento dos salarios ocorrera a part
ir de 1° de setembro de 2017.

PARAGRAFO QUINTO. As empresas que ndo se enquadram nop
aragrafo anterior reajustardo os salarios de seus empregados em 6
5% (seis e meio por cento) desde que tenham nimero superior a
30 (trinta) empregados, num mesmo estabelecimento, com
pensando-se quaisquer reajustes ou aumentos salariais espo
ntdneos ocorridos até aquela data, na vigéncia da CCT anteri

or. O reajustamento dos salarios ocorrera a partir de 1° de setemb ,

ro de 2017.



SEGUNDA-TERMINODEAPRENDIZAGEM,

As vantagens salariais decorrentes do término de aprendizagem, p
romogdao por Antiguidade ou merecimento, reclassificacdo, tr
ansferéncia de cargo, designagdo para cargo novo ou acesso, eq
uiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em jul
gado, ndo serdo objeto de compensagdo nem deducgdo em relacdo ao
piso salarial instituido.

IERCEIRA-ATRASODEPAGAMENTO.,

No caso de ndo pagamento de salarios até o prazo legal, qual seja,
até o quinto dia Gtil do més subsequente ao da prestacdo doss
ervigos, as empresas responderdo pelo pagamento de um dia des
alario por dia de atraso, pago diretamente ao empregado.

Fica garantido ao empregado admitido para o exercicio da fungdod
e outro dispensado sem justa causa, salario igual ao minimo daca

tegoria, sem considerar vantagens pessoais.

QUINTA-ANOTACAONACTPS,

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho o efetivo cargoo
cupado pelo empregado, observando a Classificacdo Brasileira de Oc
upagtes (CBO).

SEXTA-SUBSTITUICAOQ,

Enquanto perdurara substituicdo, superior a 30 (trinta) dias, que
néo tenha carater eventual, o empregado substituto fard jus aos
alario contratual do substituido.

£ ) .
O contrato de trabalho do vendedor comissionista deverde
specificar a taxa ou as taxas de comisstes ajustadas.

OITAVA-GRATIFICACAODECAIXA,

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a fungiop
reponderante de caixa devera té-la anotada em sua carteira detr
abalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o valor de 10% (d

ez por cento) do piso salarial da classe mensal.

PARAGRAFO UNICO. Considerar-se-& preponderante o exercicio por
mais de 70% (setenta por cento) do tempo a disposigdo da empresa
no exercicio da fungdo de caixa. ‘



NONA-HORASEXTRAS,

Ashorasextrasserdoremun eradas daseguinte forma :

a) de segunda-feira a sabado, até o limite de 08 (oito) horas
semanais, com acréscimo de 60% (sessenta por cento) em
relagdo a hora normal; as horas remanescentes serfo acrescidas
do percentual de 80% (oitenta por cento), também em relagdo a
hora normal;

b) aos domingos e feriados, com acréscimo de 100% (cem porc
ento) em relagdo a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual fixado sera aplicado aose
mpregados comissionistas, tendo como base de calculo o valor mé
dio das comissdes do més,

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras habituais integrardo, pela
média dos 12 (doze) Ultimos meses, o cdlculo do 139 salédrio e das
férias.

DECIMA - COMPENSACAO DE JORNADAS - BANCO DE HORAS
EXTRAS.

Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensacgdo deh
oras extras, pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pe
los empregados, limitadas a 02 (duas) horas diarias, poderdo serco
mpensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o més dapre
stacdo da hora, com reducdes de jornadas ou folgascom
pensatérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ao final do prazo fixado no caput destac
ldusula, se ndo houverem sido compensadas todas as horas extras p
restadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ous
eja, sera pago o valor da hora normal acrescido do adicionalc
onvencionado na Clausula Nona.

PARAGRAFO SEGUNDO. Da mesma forma que ocorre no paragrafoa
nterior, se ao final do prazo de 90 (noventa) dias houverem sidoc
oncedidas redugbes de jornadas ou folgas compensatoériassu
periores ao numero de horas extras efetivamente prestadas peloe
mpregado, essas ndo poderdo constituir crédito para a empresa, pa
ra serem descontadas num novo periodo de 90 (noventa) dias!

’ ~

DECIMAPRIMEIRA-REGISTROMECANICO,

Para os estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, sera/

obrigatdria a anotagdo da hora de entrada e de saida em registro,



mecanico ou ndo, devendo ser assinalados os intervalos para
repouso.

DECIMASEGUNDA-DAESTABILIDADEPROVISORIA,
Gozardo de estabilidade provisdria no emprego, salvo por motivo de
justa causa para demissdo:

a) Gestante: a gestante, desde a gravidez, até 30 (trinta) dias a
poés o término da licenga-maternidade. Para amamentar o filho, a
té que este complete 06 (seis) meses de idade, a empregadat
era direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos es
peciais, de meia hora cada um.

b) Alistamento militar: o alistado para o servigco militar, desde o a
listamento até 30 (trinta) dias depois de sua desincorporacdo ou
dispensa;

c) Doenga: por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta médica, q
uem, por doenga, tenha ficado afastado do trabalho, por tempoi
gual ou superior a 06 (seis) meses continuos;

d) Acidente: por 12 (doze) meses apds a cessacdo do auxilio-d
oenga acidentario, consoante art. 118 da Lei 8213, de 24 deju
lho de 1991;

e) Pré-aposentadoria: por 12 (doze) meses imediatamente a
nteriores a complementagdo do tempo para aposentadoria pela P
revidéncia Social, os que tiverem 10 (dez) anos de vinculacdoe
mpregaticia com a empresa.

f) Pré-aposentadoria: por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores a complementagdo do tempo para aposentadoria pela
Previdéncia Social, os que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito)
anos de vinculoininterrupto com o mesmo empregador. Para am
ulher, em virtude do artigo 52 da Lei n. 8313, de 24/7/1991, (
DOU 25/7/1991), que assequra aposentadoria proporcional aos
vinte e cinco anos de servigo, sera mantida a estabilidade pelo
prazo de vinte quatro meses anteriores, desde que tenha vinte e
trés anos ininterruptos com o mesmo empregador.

g) Gestante/aborto: a gestante, por 30 (trinta) dias, em caso dea
borto devidamente comprovado por atestado médico.

DECIMATERCEIRA-AUSENCIASLEGAIS.,

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, II, 1II
e IV do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras, respeitados os
critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

I -4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de
conjuge, ascendente, descendente, irmio ou pessoa que,/c|

omprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica;

\



IT - 5 (cinco) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

Il - 5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3
(trés) dias uteis, no decorrer da primeira semana de vida do filho;
IV V - 1 (dia) dia para doacdo de sangue, duas vezes ao a
no, comprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para efeito desta clausula, os sabados nédo
serdo considerados dia (Gtil.

PARAGRAFO SEGUNDO. Entende-se por ascendentes, pai, mde, a
vos, e por descendentes, filhos e netos, de conformidade da lei ci
vil.

DECIMA QUARTA - AUSENCIA DO EMPREGADO ESTUDANTE
PARA PROVAS,

Se o horario de prova escolar, ou de exame vestibular, coincidir
com o horario de trabalho, o empregado-estudante terd abonado o
tempo de auséncia necessdrio a prova, desde que avise oe
mpregador com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia ec
omprove sua presengaa mesma por atestado do estabelecimento de

ensino, podendo compensar a auséncia na jornada mensal.

Recomenda-se as empresas que firmem convénios com escolasp

articulares, visando a concessdo de bolsas de estudo a seuse
mpregados.

DECIMASEXTA-VEDACAODEDESCONTOS,

E vedado as empresas descontarem dos salarios as importancias
correspondentes a cheques sem fundos, duplicatas, cartdes de
crédito e notas promissérias recebidos e ndo quitados no prazo, d
esde que o empregado tenha cumprido todas as exigéncias en
ormas da empresa e da Caixa Econdmica Federal - CEFq
uanto ao recebimento dos referidos titulos, bem como asno
rmas definidas para apuracdo do numerario existente no cai
xa.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As empresas lotéricas manterdo termo dea
bertura/fechamento de caixa, que deverd ser lancado em livro mo
vimento de caixa ou similar, assinado pelo empregadores

ponsavel pelo caixa e pelo gerente. O caixa geral da loja ficard SO,
b responsabilidade do gerente, entendendo-se como tal a pessoagq/

ue responde pelas atividades de entrada e saida de referido



numerario no estabelecimento, independente de sua classificagdop
rofissional.

PARAGRAFO SEGUNDO. No caso de negativa ou impossibilidade de a
ssinatura e acompanhamento do fechamento de caixa peloe
mpregado responsavel, fica facultado ao Empregador convocardo
is empregados do mesmo estabelecimento que acompanhardo aapu
ragao, devendo a negativa constar do respectivo termo deapur
agao. Em caso do estabelecimento ndo dispor de dois outrosempr
egados, admitir-se-a que apenas um empregado e uma teste
munha acompanhem o fechamento dos numerarios do caixa.

PARAGRAFO TERCEIRO. O desconto dos valores referentes asd
iferengas de caixa apuradas ou do recebimento indevido de titulos p
oderd ser efetuado pelo Empregador no saldrio e nas verbasre
scisorias.

DECIMASETIMA-ENVELOPESDEPAGAMENTO,

No ato do pagamento dos salarios os empregadores deverdof
ornecer aos empregados envelope ou documento similar quec
ontenha identificagdo da empresa, discrimine o valor do saldrio pa
go e respectivos descontos, sendo que uma via obrigatoriamente fic
ara com o empregado.

DECIMAOITAVA-UNIFORMES,
O empregador que exigir o uso de uniformes devera fornecé-log
ratuitamente a seus empregados, exceto calcados, salvo se otr

abalho exigir calgado especial.

DECIMANONA-JORNADADETRABALHO,

E permitido aos empregadores a escolha dos dias da semana (deS
egunda-feira a Sabado) em que ocorrerdo redugdes da duracgdo det
rabalho de seus empregados, para adequa-la as 44 (quarenta eq

uatro) horas semanais, autorizando-se a compensacdo da jornada.

VIGESIMA-DIADACATEGORIA,
Fica ajustado que o dia da categoria sera comemorado no dia 21 de
abril.

- P '

Os sindicatos pactuantes recomendam as empresas, a antecipagdod

e salarios quinzenalmente, no minimo de 40% (quarenta porc/
A
f

ento) daquele percebido pelo empregado no més anterior. /

| 4 gV

|

v



VIGESIMASEGUNDA-SEGURODEVIDA,
Recomenda-se aos empregadores que fagam seguro de vida emg
rupo para todos os seus empregados sem limite de idade, sem 6n

us para 0s mesmos.

VIGESIMA TERCEIRA - RELACAO NOMINAL EMPREGADOS,

Os empregadores remeterdo ao SINDELOT-MG, no prazo de 30
(trinta) dias contados da data do recolhimento da contribuicdo
sindical dos seus empregados, relagdo nominal desses empregados
contribuintes, indicando afungdode cada um, o saldrio percebidon
o més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo valorre
colhido.

PARAGRAFO UNICO. As empresas devem langar na CTPS doe
mpregado o nome do sindicato favorecido ou as iniciais "SINDELOT
- MG” quando fizerem a anotagdo da contribuicdo sindical, ao invés
de simplesmente “sindicato da classe”,

VIGESIMAOQUARTA-VALETRANSPORTE,

As empresas concederdo o vale-transporte até o quinto dia util de
cada més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 79, daC
onstituicao da RepuUblica, e com a Portaria do Ministério doTr
abalhon. 865, de 14 de setembro de 1995 (DOU, Secgdo I, de 15/
09/1995), e, também em cumprimento as disposicdes da Lei n. 741
8, de 16 de dezembro de 1985, com a redacdo dada pela Lei n. 761
9, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n. 95.
247, de 16 de novembro de 1987, cabendo ao empregadocom
unicar, por escrito, a empresa, as alteracdes das condigdes decla
radas inicialmente.

PARAGRAFO UNICO. No caso de falta ou insuficiéncia de estoque de
vales-transporte, necessarios ao atendimento da demanda e aof
uncionamento do sistema, o empregado sera ressarcido peloe
mpregador, em dinheiro, pelo valor correspondente a despesa paras
eu deslocamento, nos termos do artigo 59 do Decreto9
5.247/1987.

VIGENCIAOQUINTA-VIGENCIA,

A presente convencgdo coletiva tera vigéncia pelo prazo de 01 (hum)

ano, ou seja, de 01 de setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018,
aplicando-se as disposicdes legais que regem a matéria, de modoe

special o disposto no inciso XXI da instrugdo n. 4 do TST,. ‘:



E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencgdo C
oletiva de Trabalho foi lavrada em 04 (quatro) vias de igual formae
teor, sendo levada a registro.

" Belo Horijzonte, 23 deagostode 2017.
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SINDELOT - MG
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS LOTERICOS
. DO ESTADO DE MINAS GERAIS.
Antdnio Paulo Guedes do Nascimento - Diretor — Presidente

CPF: 179.178.346-68
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SINDICATO DOS COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS.

Paulo César da Silva- Presidente
CPF 207157816-34



